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पाठ्यक्रम योर्िालाई निम्िािसुारका दईु चरणमा ववभार्ि िररएको छ M 

प्रथम चरणः- नलखखत परीक्षा     पूणााङ्कः-200 

द्वितीय चरणः- अन्तवााताा         पूणााङ्कः-३0  

 

परीक्षा योर्िा (Examination Scheme) 

१= प्रथम चरणः- नलखखत परीक्षा (Written Examination)                    पूणााङ्कः-200 

पत्र ववषय पूणााङ्क उत्तीणााङ्क परीक्षा प्रणाली प्रश्न संख्या Xअङ्क समय 

प्रथम 

सामान्य ज्ञाि, 
अनभरूखच परीक्षण 
र English तथा 
संथाित ज्ञाि 

१०० ४० 

वस्तिुत बहवैुकखपपक प्रश्न 
(MCQ) 

50 प्रश्न x  1 अङ्क  ४५ नमिेट 

छोटो उत्तर आउिे प्रश्न ६ प्रश्न x  ५ अङ्क  १ घण्टा 
३० नमिेट लामो उत्तर आउि ेप्रश्न २ प्रश्न x  1० अङ्क   

द्वितीय सेवा सम्बन्िी 100 40 ववषयित १० प्रश्न x  1० अङ्क Ö  ३ घण्टा 
 

२= द्वितीय चरण (Interview):                                                                    पूणााङ्कः-३0 

 

ववषय पूणााङ्क परीक्षा प्रणाली 
अन्तवााताा (Interview) ३० मौखखक (Oral) 

द्रष्टव्यः 
1. नलखखत परीक्षाको माध्यम भाषा िेपाली वा अंग्ररे्ी हिुेछ अथवा िेपाली र अंग्ररे्ी दवैु हिु सक्िेछ । 

2. प्रथम र द्वितीय पत्रको नलखखत परीक्षा छुट्टाछुटै्ट हिुेछ । 

3. नलखखत परीक्षामा सोनििे प्रश्नसंख्या र अङ्कभार यथासम्भव सम्बखन्ित पत्र/ववषयमा द्वदईए अिसुार हिुेछ । 

4. वस्तिुत बहवैुकखपपक )Multiple Choice( प्रश्नको िलत उत्तर द्वदएमा प्रत्येक िलत उत्तर बापत २० प्रनतशत 
अङ्क कट्टा िररिेछ । तर उत्तर िद्वदएमा त्यस बापत अङ्क द्वदइिे छैि र अङ्क कट्टा पनि िररिे छैि । 

5. वस्तिुत बहवैुकखपपक हिुे परीक्षामा परीक्षाथीले उत्तर लेख्दा अंग्ररे्ी ठूलो अक्षर (Capital letter) A,B,C,D मा 
लेख्नपुिेछ । सािो अक्षर (Small letter) a,b,c,d लेखेको वा अन्य कुिै सङे्कत िरेको भए सबै उत्तरपखुस्तका रद्द 
हिुेछ । 

6. बहवैुकखपपक प्रश्नहरु हिुे परीक्षामा कुिै प्रकारको क्यापकुलेटर (Calculator)  प्रयोि ििा पाइिे छैि । 

7. ववषयित प्रश्नहरुको हकमा एउटा लामो प्रश्न वा एउटै प्रश्नका दईु  वा दईु भन्दा बढी भाि (Two or more 

parts of a single question) वा एउटा प्रश्न अन्तिात दईु वा दईु बढी वटप्पणीहरु (short notes) सोध्ि सवकिे छ 
।   

8. ववषयित प्रश्न हिुे पत्र/ववषयका प्रत्येक खण्डका लानि छुट् टाछुट् टै उत्तरपखुस्तकाहरु हिुेछि ।पररक्षाथीले 
प्रत्येक खण्डका प्रश्नको उत्तर सोही खण्डको उत्तरपखुस्तकामा लेख्न ुपिेछ । 

9. यस पाठ्यक्रम योर्िा अन्तिातका पत्र/ववषयका ववषयवस्तमुा र्िु सकैु लेखखएको भएतापनि पाठ्यक्रममा परेका 
कािूि,  ऐि,  नियम,  ववनियम तथा िीनतहरु परीक्षाको नमनत भन्दा ३ मवहिा अिानड (संशोिि भएका वा 
संशोिि भई हटाईएका वा थप िरी संशोिि भई) कायम रहेकालाई यस पाठ्क्क्रममा परेको सम्झि ुपदाछ । 

10. प्रथम चरणको परीक्षाबाट छिौट भएका उम्मेदवारहरुलाई मात्र द्वितीय चरणको परीक्षामा सखम्मनलत िराइिेछ  
11. पाठ्यक्रम स्वीकृत नमनतः 2080/12/30 
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प्रथम पत्रः  
सामान्य ज्ञाि, बौविक परीक्षण, अंग्ररे्ी भाषा र संस्थाित ज्ञाि 

खण्ड (क) –  सामान्य ज्ञाि, अनभरूखच परीक्षण र अंग्ररे्ी भाषा (५०अङ्क) 
1. सामान्य ज्ञाि (२५) 

1.1 भिूोल र वातावरण (५ अङ्क) 
1.1.1 ववश्वको भिुोलः महादेश, महासािर, अक्षांश, देशान्तर, अन्तरााविय नतनथ रेखा, समय, 

दूरी, पवातशंृ्खला, मरुभनूम, िदी, वहमिदी, ताल 

1.1.2 िेपालको भिूोलः िरातनलय स्वरुप, वकनसम, ववशेषता, र्लवाय,ु हावापािी, र्िर्ीवि, 

प्रमखु प्राकृनतक स्रोत र साििहरु 

1.1.3 द्वदिो ववकास, रै्ववक वववविता, र्लवाय ुपररवताि, वातावरण, र्िसांखख्यकी, शहरीकरण, 

वसाईसराई र राविय सम्पदाहरु सम्बन्िी ववषयहरु  
 

1.2 इनतहास (५ अङ्क) 
1.2.1 ववश्वको इनतहासः ववश्वका महत्वपूणा ऐनतहानसक घटिाहरु, औद्योनिक क्राखन्त 

फ्रान्सको राज्यक्राखन्त, अमेररकी स्वतन्त्रता सङ्ग्ग्राम, रुसी क्राखन्त, प्रथम र द्वितीय 
ववश्वयदु्ध तथा भारतीय स्वतन्त्रता सङ्ग्ग्रामका घटिा, कारण र पररणामहरु   

1.2.2 िेपालको ईनतहासः िेपालको प्राखचि तथा मध्यकालको रार्िीनतक, आनथाक एवं 
सामाखर्क अवस्था र आिनुिक िेपालको इनतहास र महत्वपूणा घटिाहरु 

 

1.3 िपेालको सामाखर्क अवस्था र शासिपद्धनत (५ अङ्क) 
1.3.1 िेपाली समार्का प्रचनलत िमा,प्रथा, परम्परा, सामाखर्क मूपय र मान्यता, र्ातर्ानत, 

भाषा, सावहत्य, कला, संस्कृनत, 

1.3.2 शासिपद्धनत र शासि – संवैिानिक ववकासक्रम, िेपालको संवविाि, रार्िैनतक 
व्यवस्था, िेपालको प्रशासनिक व्यवस्थाको ववकासक्रम, िेपालको सघीय, प्रादेखशक र 
स्थािीय संरचिा तथा शासि प्रणाली सम्बन्िी र्ािकारी 
 

1.4 आनथाक पक्षहरु (५ अङ्क) 
1.4.1 आनथाक पररसूचकहरू (आनथाक वृवद्ध, कुल राविय÷ग्राहस्थ उत्पादि, प्रनत व्यखि आय, 

व्यापार घाटा, ववप्रषेण, वैदेखशक लिािी, वैदेखशक सहयोि) 
1.4.2 िेपालमा कृवष, उद्योि, व्यापार, पयाटि, यातायात, संचार, खशक्षा, स्वास््य, उर्ाा तथा 

ववद्यतुको अवस्था 
1.4.3 वैक तथा ववत्तीय संस्थाहरु, नतिका कारोवार तथा िेपालको आनथाक ववकासमा 

नतिको योिदाि  
1.4.4 अन्तरााविय सहयोि, बैदेखशक व्यापार, बैदेखशक लिािी तथा प्रववनि हस्तान्तरण 

 

1.5 अन्तरााविय सम्बन्ि र समसामवयक िनतववनिहरु (५ अङ्क) 
1.5.1 संयिु राि संघ (UNO)  र यसका एरे्न्सीहरू, ववश्व व्यापार संिठि (WTO)  र 

यरुोवपयि यनुियि (EU) स्थापिा, उद्देश्य, नतिका िनतववनिहरु  



निके्षप तथा कर्ाा सरुक्षण कोष 

प्रशासि सेवा, सहायक अनिकृत पद (तह ६) को  

खलुा/आन्तररक प्रनतयोनितात्मक परीक्षाको पाठ्यक्रम  

Page 3 of 6 
 

1.5.2 साका , BIMSTEC को स्थापिा, उद्देश्य, प्रमखु अंिहरु र िनतववनिहरु  
1.5.3 ववश्व बैंक, एखशयाली ववकास बैंक, एखशयाली पूवाािार लिािी बैंक (AIIB) र्स्ता 

सहयोि नियोिहरु   
1.5.4 Asian Credit Supplementation Institution Confederation (ACSIC), तथा 

International Association of Deposit Insurers (IADI) : स्थापिा, उद्देश्य, नतिका 
िनतववनिहरु  

1.5.5 राविय र अन्तरााविय महत्वका समसामवयक घटिा तथा िवीितम िनतववनिहरु 

1.5.6 सूचिा तथा सञ्चार प्रववनि र यसको उपयोनिता 
 

 

2. सामान्य अनभरूखच परीक्षण (General Aptitude Test)     (१५ अङ्क) 
2.1 Verbal reasoning such as series, analogy, classification, coding-decoding, insert 

the missing character, common property, matrices, direction and distance sense 

test, ranking order, assertion and reason, induction, deduction, logical reasoning 

and analytical ability.                                                  (5 × 1 = 5 Marks)  

2.2 Non-verbal reasoning such as series, analogy, classification, Venn diagrams, 

matrices, construction of squares and triangles, and figure formation and analysis, 

water images, mirror images, embedded figures.           (5 × 1 = 5 Marks)  

2.3 Quantitative aptitude such as arithmetical reasoning/operation, percentage, 

fraction, decimal, ratio, average, loss, profit, date/calendar, time and work, data 

interpretation - charts, graphs, tables, data sufficiency.    (5 × 1 = 5 Marks) 

 

3. English Language Competence Test (10 Marks) 

3.1 Comprehension:  Questions will be asked based on the passage about 200-250 

words  given. The questions will try to accommodate the following areas: 

- Fact finding, Inferential, Core theme, True/false identification, Issues raised 

and Language based                                                   (4 × 1 = 4 Marks) 

3.2 Vocabulary: Questions will be asked to assess their grasp on the English 

language vocabulary. The questions will be of the following nature: 

- Meaning of the words (literal /figurative/contextual), Single word for 

expressions, Synonyms/antonyms, Derivatives and Homonyms/homophones 

(3 × 1 = 3 Marks) 

3.3 Syntactic ability:  Questions will be asked to assess the syntactic ability of the 

candidates. The questions will be based on the following categories: 

- Agreement, Tense aspect, Parallel structures, Clauses, Modifier, Conditionals, 

Phrasal expressions, Shifts (tense, number, person), Transformations, 

Varieties, Prepositions/conjunctions and Parts of speech    (3 × 1 = 3 Marks) 
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खण्ड (ख) – संस्थाित ज्ञाि एवं समसामवयक मानमला (५० अङ्क) 
4. निके्षप तथा कर्ाा सरुक्षण सम्बन्िी ज्ञाि  (३× ५ + १× १०  Ö २५) 

4.1. निक्षेप सरुक्षणको अवधारणा, मान्यता तथा नसद्वान्तहरू 

4.2. कर्ाा सरुक्षणको अवधारणा, मान्यता तथा नसद्वान्तहरू 
4.3. ववत्तीय र्ोखखम व्यवस्थापि 

4.4. निके्षप तथा कर्ाा सकु्षण कोषको सामान्य र्ािकारीहरू 

4.4.1. निके्षप तथा कर्ाा सरुक्षण कोष : पररचय, उद्देश्य, संिठिात्मक संरचिा, कायाक्षते्र र 
ववद्यमाि अवस्था 

4.4.2. निके्षप तथा कर्ाा सरुक्षण कोषका ववद्यमाि सवल र दबुाल पक्षहरु तथा अवसर र 
चिुौतीहरु 

4.5. निके्षप तथा कर्ाा सरुक्षण कोषवाट संचानलत सरुक्षण कायाक्रमहरु 

4.6. कोषबाट प्रकाखशत आनथाक तथा ववत्तीय प्रनतवेदिहरु 

4.7. कोषको लिािी सम्बन्िी व्यवस्था 
4.7.1. लिािीका क्षते्रहरु,  लिािीको मूपयाङ्कि र ववश्लषेण तथा लिािी ििे आिारहरु  

4.7.2. लिािी सम्बन्िी योर्िा तर्ुामा, ववश्लषेण र मूपयाङ्कि व्यवस्था  

4.7.3. लिािीको र्ोखखम ववश्लषेण, मापि र व्यवस्थापि 

4.8. अथातन्त्रमा निक्षेप तथा कर्ाा सरुक्षण कोषको योिदाि 

4.9. महालेखा परीक्षकको कायाालय, लोक सेवा आयोि, अथा मन्त्रालय, िेपाल राि बैक र बैंक  
तथा ववत्तीय संस्थाहरुको काम कताव्य र अनिकार तथा कोषसंिको सम्बन्ि 

4.10. संघीय संरचिामा निके्षप तथा कर्ाा सरुक्षण कोषको भनूमका 
 

5. आनथाक तथा ववत्तीय प्रणाली (३× ५ + १× १०  Ö २५) 
5.1. आनथाक िीनत, ववत्त िीनत र मौद्वद्रक िीनत 

5.2. सावार्निक संस्थािको व्यवस्थापि 

5.3. िेपालको मदु्रा बर्ार, पूूँर्ी बर्ार र बीमा बर्ार 
5.4. ववश्व अथातन्त्र र िेपालको अथा व्यवस्था  
5.5. कर्ाा प्रवाह र असूली 
5.6. बरे्टको अविारणा, वकनसम, बरे्ट तर्ुामा, कायाान्वयि,नियन्त्रण र मूपयांकि व्यवस्था  
5.7. आनथाक ववकासमा सरकारी, निर्ी तथा सहकारी संस्थाहरुको भनूमका  
5.8. ववश्वव्यापीकरण र आनथाक उदारीकरण 
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द्वितीय पत्रः सेवा सम्बन्िी 
खण्ड (क) –  (३×१० अङ्क = ३० अङ्क) 

1. व्यवस्थापकीय काया तथा प्रकृया (Managerial Function and Process) 

1.1. व्यवस्थापि – अविारणा, काया, नसद्धान्त, िवीितम अविारणा र चिुौती 
1.2. संस्थाित सशुासि (Corporate Governance) को अविारणा, ववशेषता तथा मान्यताहरु 

1.3. सेवा प्रवाहमा ववद्यतुीय शासि (e-Governance ) को प्रयोि र िािररक संलग्िता 
1.4. असल व्यवस्थापकका िणुहरु, व्यवस्थापकको भनूमका, व्यवस्थापकीय सीपहरु, 

व्यवस्थापकीय िैनतकता (Managerial Ethics) 

1.5. रणिीनतक व्यवस्थापि (Strategic Management) 

1.6. मािव संसािि व्यवस्थापिः अविारणा, आयामहरु र चिुौतीहरु 

1.7. िेततृ्व ,उत्प्ररेणा, मिोवल, निणाय निमााण प्रवक्रया, समस्या समािाि तथा संचार सीप  
1.8. सामूवहक सौदावार्ी (Collective Bargaining), वाताा तथा सम्झौता ििे सीपहरु 

1.9. िन्द व्यवस्थापि,  पररवताि व्यवस्थापि,  संकट व्यवस्थापि, ववपद व्यवस्थापि, र्ोखखम 
व्यवस्थापि, तिाव व्यवस्थापि 

 

खण्ड (ख) –  (४×१० अङ्क = ४० अङ्क) 
2. लेखा तथा लेखापरीक्षण (Accounting & Auditing) 

2.1 लेखा र लेखा प्रणालीको सवामान्य नसद्धान्त  
2.2 ववत्तीय -Financial_ , लाित -Cost_  तथा व्यवस्थापि -Management_ लेखा प्रणाली  
2.3 लेखामािको आवश्यकता महत्व र उपादेयता 
2.4 िेपाल लेखामाि (Nepal Accounting Standards), िेपाल ववत्तीय प्रनतवेदि माि (Nepal 

Financial Reporting Standards), अन्तरराविय ववत्तीय प्रनतवेदि प्रणाली (International 

Financial Reporting System), िेपाल सावार्निक क्षेत्र लेखामाि (Nepal Public Sector 

Accounting Standards) सम्वन्िी सामान्य र्ािकारी  
2.5 लेखा परीक्षण तथा नियन्त्रणः लेखापरीक्षणको परीभाषा, उद्देश्य, आिारभतू नसद्धान्त, वकनसम, 

र महत्व, आन्तररक नियन्त्रण प्रणाली र यसका तरीकाहरु, सरकारी स्वानमत्वका संिद्वठत 
संस्थाको लेखापरीक्षणको व्यवस्था 
 

3. ववत्तीय व्यवस्थापि (Financial Management) 

3.1 ववत्तीय व्यवस्थापि र यसका नसद्धान्तहरु (Financial Management & Its Principles) 

3.2 ववत्तीय वववरण नबश्लषेण (Financial Statement Analysis) 

3.3 र्ोखखम नबश्लषेण (Risk Analysis) 

3.4 व्यवस्थापि सूचिा प्रणाली (Management Information System) 

3.5 ववत्तीय योर्िा तथा नियन्त्रण र चालू पूूँर्ी व्यवस्थापि (Financial planning and control & 

working capital management) 

3.6 ववत्तीय खस्थरता कायम ििा िेपाल राि बैंक, नितोपत्र बोडा, िेपाल बीमा प्रानिकरण तथा 
अन्य ववत्तीय निकायहरुको भनूमका  (Role of Nepal Rastra Bank, SEBON, Nepal 

Insurance Authority & Other Financial Entities in  maintaining financial stability) 



निके्षप तथा कर्ाा सरुक्षण कोष 

प्रशासि सेवा, सहायक अनिकृत पद (तह ६) को  

खलुा/आन्तररक प्रनतयोनितात्मक परीक्षाको पाठ्यक्रम  
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खण्ड (ि) –  (३×१० अङ्क = ३० अङ्क) 
4. संवविाि तथा सम्बद्ध कािूिहरु 

4.1 िेपालको संवविाि 

4.2 िेपाल राि बैंक  ऐि, २०५८  

4.3 बैंक तथा ववत्तीय संस्था सम्बन्िी ऐि, २०७३ 

4.4 बीमा ऐि, २०७९ 

4.5 कम्पिी ऐि, २०६३  

4.6 सशुासि (व्यवस्थापि तथा सञ्चालि) ऐि, २०६४ को  पररच्छेदः २,४,५   

4.7 भ्रष्टाचार निवारण ऐि, २०५९ को भािः २ कसरु र सर्ाय  

4.8 सूचिाको हक सम्बन्िी ऐि, २०६४ पररच्छेदः २,४,५ 

4.9 सम्पखत्त शवुद्धकरण (मिी लाउण्डररङ) निवारण ऐि, २०६४ को पररच्छेदः १,२ र ७ 

4.10 कोषसंि सम्वखन्ित कािूिी व्यवस्था 
4.10.1 निक्षेप तथा कर्ाा सरुक्षण कोष ऐि, २०७३ 

4.10.2 निक्षेप सरुक्षण नियमावली, २०७५ 

4.10.3 कर्ाा सरुक्षण नियमावली, २०७५ 

4.10.4 निक्षेप तथा कर्ाा सरुक्षण कोष लिािी ववनियमावली, २०७४ 

4.10.5 खररद तथा आनथाक प्रशासि ववनियमावली, २०७३ 

4.10.6 निक्षेप तथा कर्ाा सरुक्षण कोष कमाचारी सेवाशता सम्बन्िी ववनियमावली, २०७४ 

4.10.7 र्ोखखम व्यवस्थापि निदेखशका, २०७६ 

4.10.8 व्यवसाय प्रवद्धाि कायाववनि, २०७६ 


